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Toets leerarrangement 2

Minor Actieonderzoek & Innovatie 2008 2009

Inleiding

Leerarrangement 2 van de minor Actieonderzoek en innovatie wordt afgesloten met een summatieve toets. Deze toets bestaat uit de volgende deeltoetsen:

1. de onderzoeksverantwoording (groepsproduct)

2. individuele reflectie op actieonderzoek

3. de verantwoording van de innovatie (groepsproduct)

4. de presentatie (groepsproduct)

5. beoordeling door de opdrachtgever (groepsproduct)

6. individueel gesprek over de bovenstaande 5 toetsonderdelen.

7. Publicatie van het onderzoek/innovatie waarbij het de doelgroep heeft behaald (groepsproduct’)

Voor alle deeltoetsen dient een 6 of hoger behaald te worden ( op de schaal van 0 – 10). Er is geen compensatie tussen de verschillende toetsonderdelen mogelijk. Onvoldoende behaalde deeltoetsen kunnen worden herkanst.

Inleverdatum conceptproduct (deeltoetsen 1,2,3,4,5): [datum] in 2-voud naar coach en 1x digitaal naar r.etman@fontys.nl

Inleverdatum product (deeltoetsen 1,2,3,4,5 en 7): [datum] , in tweevoud bij coach, en digitaal naar [adres]
LET op: deeltoets 7 dient op [datum]  ingeleverd te worden!

Voordat de schriftelijke toetsen inhoudelijk beoordeeld worden, volgt eerst een screening op de voorgeschreven vormgeving en taalgebruik/spelling. 

Wordt dit als onvoldoende beoordeeld, dan worden de producten niet inhoudelijk getoetst. De betreffende studenten krijgen op [datum] digitaal uitsluitsel.

De individuele toetsgesprekken vinden plaats op woensdag [datum] voor de PP3 studenten, en op [datum]  voor de PP1 studenten. De toets wordt afgenomen door 2 docenten. Een docent is ook de coach van je onderzoeksteam tijdens leerarrangement 1. 

Het toetsrooster wordt op [datum] ( of eerder) bekendgemaakt.

De coachgesprekken met herkansers vindt op [datum] plaats.

Deeltoets 1

Actie – onderzoeksverantwoording

De onderzoeksverantwoording is een groepsopdracht. Ieder onderzoeksteam verantwoordt hun (eigen) actieonderzoek. Het onderzoeksteam beschrijft de feitelijke uitvoering van het onderzoek en reflecteert daar onderzoekskundig op.

Het is géén weergave van de resultaten van je onderzoek, maar een terugblik achteraf op de werkwijze/werkzaamheden in het onderzoek. Je verantwoordt jullie werkwijze vanuit het actieonderzoek perspectief.

In deze verantwoording komt in elk geval aan de orde:

· De beschrijving van de opzet én uitvoering van jullie actieonderzoek:


De geplande/beoogde aanpak(onderzoeksontwerp) en de daadwerkelijk uitgevoerde 
werkzaamheden

· De onderbouwing van de daadwerkelijk uitgevoerde werkzaamheden:


Welke overwegingen hadden jullie om het “zo wel en zo niet, dit wel en dat niet” te 
doen?

· Het samen doen perspectief:

   
 Wat is (op welke manier dan ook) samen gedaan met betrokkenen 

    
En/of onderzochten? Hoe liep dat? Waarom is dat (samen) zo 

    
Gedaan? 

· Het meervoudige processen (handelen, veranderen, onderzoeken, reflecteren) perspectief:


In hoeverre is dat in jullie onderzoek betrokken? Waarom/wanneer wel en niet? Hoe 
komt dat/waar lag dat aan? 

De omvang van deze toets is minimaal 3 en maximaal 6 pagina’s.

De beoordelingscriteria van deze toets volgen de bovengenoemde inhoudelijke verantwoordingspunten. De beschrijving van opzet en uitvoering levert maximaal 15 punten op, de onderbouwing 30 punten en het samen doen perspectief 35 punten en de meervoudige processen 20 punten.

Deeltoets 2

Individuele reflectie: ik als actieonderzoeker

1. Inleiding

In dit tweede leerarrangement ben je in theorie en praktijk aan de slag geweest met actieonderzoek, als ‘bijzondere tak van onderzoek’. Als onderzoeker ben je bezig in een sociaal veld en bouw je ervaringen op. Via deze opdracht breng je jezelf in beeld als actieonderzoeker. Zoals je op dit moment ‘er voor staat’ als actieonderzoeker. 

De opdracht is: schrijf een “verhaal” over jezelf en actieonderzoek, getiteld Ik en actieonderzoek, waarin je jezelf in beeld brengt als actieonderzoeker. 

2.Aanwijzingen

Hoe kom je nu tot dit verhaal? Wel dit verhaal moet je natuurlijk zelf construeren. Maar je hebt natuurlijk wel wat ‘constructie’ materiaal ter beschikking. Dat zijn in elk geval: de gemaakte opdrachten voor de sessies actieonderzoek, de sessies actieonderzoek en jouw ervaringen als actieonderzoeker. En misschien heb je ook nog wel een persoonlijk logboek o.i.d. bijgehouden. 

Om uit deze bronnen te putten, deze persoonlijke ervaringen, gedachten en gevoelens rond jezelf en AO weer naar boven te halen 

kun je gebruik maken van de volgende hulpzinnen.

Ik heb ervaren dat…


Ik ben erachter gekomen hoe…


Ik ben aan de weet gekomen dat…


Ik ben van plan om…


Ik heb gezien dat…


Ik heb gedacht dat…


Ik heb mij toen en toen…gevoeld…

3. Inhoudelijke eisen

De opdracht gaat natuurlijk over jou. Jij als actieonderzoeker. Toch zijn er vragen die in elk geval aan de orde moeten komen. 

Dat zijn:

1. Wat is voor jou de essentie(s) van actieonderzoek?

2. Hoe waardeer je actieonderzoek als “bijzondere” tak van onderzoek?

3. Is in deze punten 1 en 2 er voor jou iets veranderd of duidelijker geworden t.o.v leerarrangement 1?

4. Hoe is het samen met betrokkenen en/of onderzochten werken jou afgegaan en hoe kijk je daar tegen aan?

5. Hoe is het betrokken zijn in de meervoudige processen jou afgegaan en hoe kijk je daar tegen aan?

6. Waar/welke problemen of kwestie loop jij in de uitvoering tegenaan? Hoe ben je daarmee omgegaan?

7. Wat heb je over jezelf als onderzoeker geleerd?

8. Wat wil je nog leren, uitdiepen?

9. Welke vragen of onduidelijkheden heb je?

10. Wat zou je een volgende keer heel anders aanpakken?

4. Omvang

De omvang van deze opdracht is maximaal 4 A4tjes

5. Beoordelingscriteria

De beoordelingscriteria van deze toets volgen de bovengenoemde 10 inhoudelijke eisen. Op iedere inhoudelijke eis kun je maximaal 9 punten halen. Nog eens maximaal 10 punten kunnen behaald worden voor opbouw en aanpak van jouw reflectieverslag.
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